
 
МБ ДОУ КОЧКУРОВСКИЙ  

ДЕТСКИЙ САД 

 

ПРОТОКОЛ 

 

30.08.2023   №_ 1 

 

с. Кочкурово 

 

Комиссия по определению  

эффективности и результативности  

работы педагогических работников ДОУ 

 

 Председатель – Рогожина Е.А., заведующий ДОУ. 

 Секретарь – Белоусова Ю.В., музыкальный руководитель. 

 

 ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 члены Комиссии по определению эффективности и результативности работы 

педагогических работников ДОУ (далее – Комиссия) в количестве 3 человек, что составляет 100% 

голосов. 

 ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. Об установлении количества баллов по итогам оценки эффективности и 

результативности деятельности педагогических  работников МБ ДОУ Кочкуровского 

детского сада  за 2022-2023 учебный год для определения количества баллов на 2023-

2024 учебный год 

  

            СЛУШАЛИ: 

 Рогожину Е.А., – заведующего ДОУ.  

 Она напомнила членам Комиссии  критериальную базу оценки  эффективности и 

результативности деятельности ДОУ и  педагогических работников ДОУ, утвержденных приказом 

ДОУ от 29.12.2021г №51-од «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Кочкуровского детского 

сада» (Приложение 3 к Положению), с изменениями от 30.12.2022 года приказ №54/1-од. 

 

 

 РЕШИЛИ: 

Рекомендовать заведующему ДОУ Рогожиной Е.А.:  

1.1. Утвердить итоговое количество баллов  педагогического работника, полученное при 

проведении оценки  эффективности деятельности педагогического работника МБ ДОУ 

Кочкуровского детского сада  за 2022-2023 учебный год,  в соответствии с  Итоговым оценочным 

листом (Приложение). 

1.2.Установить средний балл по итогам оценки эффективности и результативности 

деятельности педагогического работника ДОУ в количестве 37,5балла.  

1.3. Определить уровень работы педагогического работника  – выше среднего. 

 

Проголосовали: 

За – 100%,     Против – 0%,    Воздержался – 0%. 

Решение принято. 

 

 

 

Председатель                                                                                               Е.А. Рогожина 

 

Секретарь                                                                                                     Ю.В. Белоусова 



Приложение 

Итоговый оценочный лист эффективности и результативности  деятельности педагогического 

работника МБ ДОУ Кочкуровского детского сада за период работы 2022-2023 учебного года 

 

№ 
Показатели оценки эффективности 

деятельности 
Условия получения выплаты и критерии оценки 

Воспитатель                  

Бикеева Е.М. 

I Показатели эффективности и результативности деятельности ДОУ 
1 Соответствие деятельности ОО 

требованиям законодательства 

(отсутствие предписаний 

надзорных органов) 

2 балла - предписания надзорных органов, отсутствуют 

(проверки были);                                                                                 

0 баллов – предписания надзорных органов отсутствуют 

(проверок не было),                                                                               

-2 балла - предписания надзорных органов имеются 

2 

2 Выполнение детодней менее 50% от списочного состава-0 баллов 

от 60% до 80% от списочного состава-1 балл 

от 90% до 100% от списочного состава-2 балла 

1 

3 Количество дней, 

пропущенных по болезни на 1 

ребенка 

7-10 дней -2 баллов 

10-15 дней-1 балла 

более 15 дней – 0 баллов 

1 

4 Реализация программ по 

сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся 

Наличие в годовом плане работы ОО раздела по 

сохранению и укреплению здоровья обучающихся и 

исполнение мероприятий плана                                                          

2 балла – да, 1 балл – частично, 0 баллов –нет 

2 

5 Наличие в ДОО АООП, 

соответствующей требованиям 

ФГОС ДО обучения детей с 

ОВЗ и детей инвалидов. 

1 балл – в ДОО реализуется один вид АООП; 

2 балла – в ДОО реализуется два вида АООП; 

3 балла - в ДОО реализуется три вида АООП; 

0 баллов -в ДОО не реализуется АООП 

1 

6 Наличие в ОО доступной 

образовательной среды, 

наличие специальных условий 

для получения образования 

обучающимися с ОВЗ 

2 балла – да, 1 балл – частично, 0 баллов –нет                              

нет обучающихся с ОВЗ, - 1 балл – обучающиеся с ОВЗ 

имеются, специальные условия не созданы или созданы 

частично, но в с равнении с прошлым годом ситуация не 

изменилась 

1 

7 Результативность участия 

воспитанников в конкурсах, 

фестивалях, смотрах, 

соревнованиях и т.д. в текущем 

календарном году 

участие (не зависимо от количества детей - участников 

мероприятия) 

3 балла – участник/победитель всероссийского уровня 

2 балла – участник/победитель регионального уровня 

1 балл – победитель муниципального уровня 

3 

8 Результативность участия ОО 

(педагогического коллектива) в 

конкурсах, фестивалях, 

смотрах, соревнованиях и т.д. в 

текущем календарном году: 

участие (не зависимо от количества специалистов - 

участников мероприятия) 

3 балла – участник/победитель всероссийского уровня 

2 балла – участник/победитель регионального уровня 

1 балл - победитель муниципального уровня 

- 

9 Условия безопасности 

образовательного процесса 
2 балла - нет случаев детского травматизма в условиях 

реализации образовательной деятельности  

1 балл - наличие тенденции к снижению детского 

травматизма в условиях реализации образовательной 

деятельности (за отчѐтный период) 

-2 балла - наличие тенденции к росту детского 

травматизма в условиях реализации образовательной 

деятельности (за отчѐтный период) 

2 

10 Локальная сеть с 

подключением не менее 100 % 

рабочих мест управленцев и 

специалистов и не менее 50 % 

рабочих мест педагогов. 

2 балла - не менее 100 % рабочих мест управленцев и 

специалистов и не менее 50 % рабочих мест педагогов.                  

1 балл - с подключением менее 100 % рабочих мест 

управленцев и специалистов и менее 50 % рабочих мест 

педагогов,                                                                                                  

0 баллов - отсутствует. 

2 

11 Реализация в ОО программы 

развития 
2 балла - наличие отчѐтов руководителя о реализации 

программы развития в открытом доступе 

 0 баллов – отсутствие отчета в открытом доступе 

2 

12 Система визуальной навигации 

в пространстве ОО 

обучающихся и посетителей 

1 балл - наличие,                                                                             

0 баллов -  отсутствие 

1 

ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 18,0 

II Показатели эффективности и результативности деятельности педагогических 

работников ДОУ 



№ 
Показатели оценки эффективности 

деятельности 
Условия получения выплаты и критерии оценки 

Воспитатель                  

Бикеева Е.М. 

1 
Проведение системных 

исследований, оценки 

индивидуального развития 

детей 

2  балла - наличие системы оценки индивидуального 

развития детей (использование не менее трех форм 

мониторинга, наличие данных обследования детей, 

анализа достижений каждого воспитанника и 

разработанных на их основе планов работы) 

2 

2 Участие работника в конкурсах 

профессионального мастерства 

7 баллов – всероссийского уровня 

3 балла – регионального уровня 

1 балл - муниципального уровня 

- 

3 Доля детей, обучающихся по 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе, от общего числа 

воспитанников 

2 балла - доля воспитанников, обучающихся по 

дополнительной общеобразовательной программе, 

составляет не менее 30% от общего количества 

воспитанников 

В ином случае – баллы начисляются пропорционально 

максимальному результату 

 

- 

4 Организация проектной 

деятельности воспитанников 

2 балла - высокий уровень индивидуальных и групповых 

проектов (проектных работ) 

0 баллов – отсутствие проектов 

 

2 

5 Организация работы с 

одаренными детьми 

2 балла – да; 

0 баллов - нет 

- 

6 Проведение мероприятий, 

направленных на повышение 

компетентности родителей 

(законных представителей) в 

вопросах развития и 

образования, охраны и 

укрепления здоровья детей 

2 балла проведение не менее одного мероприятия в 

квартал и использование не менее двух форм  

В ином случае – баллы начисляются пропорционально 

установленному результату повышения компетентности 

родителей 

 

2 

7 Вовлечение родителей 

(законных представителей) в 

образовательную деятельность, 

в том числе посредством 

создания образовательных 

проектов совместно с семьей на 

основе выявления потребностей 

и поддержки образовательных 

инициатив семьи 

1 балл - реализация 1 проекта совместно с семьями 1 

8 Участие в разработке основной 

образовательной программы 

2 балла – да; 

0 баллов - нет 

- 

9 Участие в разработке 

адаптированной 

образовательной программы 

2 балла – да; 

0 баллов - нет 

 

10 Участие в разработке 

программы воспитания 

2 балла – да; 

0 баллов - нет 

- 

11 Наличие и реализация программ 

по самообразованию 

2 балла – да; 

0 баллов - нет 

2 

12 Использование новых элементов 

содержания образования и 

систем воспитания, новых 

педагогических технологий, 

учебно-методических и учебно-

лабораторных комплексов, 

форм, методов и средств 

обучения 

2 балла – используются; 

0 баллов – не используются 

2 

13 Количество открытых НОД, 

мастер-классов, групповых 

консультаций, выступлений на 

конференциях, семинарах, 

методических объединениях, 

заседаниях творческих 

лабораторий, педагогических 

чтениях  

проведение не менее 2 мероприятий за учебный год 

2 балла в случае достижения максимального результата.  

В ином случае – баллы начисляются пропорционально 

максимальному результату  

 

- 

14 Разработка методических и 

дидактических материалов, 

рекомендаций, пособий и т.п., 

Количество разработанных методических и дидактических 

материалов, но не менее 1 в квартал  

2 балла в случае достижения установленного результата.  

- 



№ 
Показатели оценки эффективности 

деятельности 
Условия получения выплаты и критерии оценки 

Воспитатель                  

Бикеева Е.М. 

применяемых в 

образовательной деятельности 

В ином случае – баллы начисляются пропорционально 

максимальному результату  

15 Использование в 

воспитательно-образовательной 

деятельности ИКТ и ЭОР 

2 балла – систематическое 

1 балл – эпизодическое 

0 баллов – не использует 

2 

16 Размещение в сети Интернет, 

на сайте ДОУ, актуальных 

новостей, методических и иных 

документов, разработанных 

работником для обеспечения 

образовательной деятельности, 

публикация в СМИ работ с 

изложением практического 

опыта 

Размещение материалов не реже 1 раза в месяц 

2 балла в случае достижения максимального результата в 

ДОУ. 

В ином случае – баллы начисляются пропорционально 

максимальному результату  

 

2 

17 Участие в создании предметно-

пространственной 

развивающей образовательной 

среды учреждения 

2 балла - соответствие предметно-пространственной 

развивающей образовательной среды требованиям ФГОС 

ДО и образовательной программе дошкольного 

образования 

0 баллов – не соответствие 

2 

18 Участие во внедрении 

бережливых технологий 

(разработка, реализация, 

тиражирование) 

3 балла – всероссийского уровня 

2 балла – регионального уровня 

1 балл - муниципального уровня 

0,5 балла – уровень Учреждения 

0,5 

19 Наличие и ведение 

персонального сайта педагога 

(или странички на 

официальном сайте ДОО) 

2 балла – систематическое 

1 балл – эпизодическое 

0 баллов – не использует 

- 

20 Анализ и планирование 

образовательной деятельности 

в целях повышения качества 

образования с требованиями 

ФГОС ДО   

2 балла – да; 

0 баллов - нет 

2 

21 Наличие квалификационной 

категории, динамика 

3 балла – высшая категория 

2 балла -  первая категория 

1 балл – соответствие занимаемой должности 

0 баллов -  нет категории 

- 

ИТОГО ПО РАЗДЕЛУ 19,5 

 Максимальное количество 

баллов по каждой должности  

65 баллов 37,5 

 

Проголосовали: 
За – 100%,     Против – 0%,    Воздержался – 0%. 

Решение принято. 

 

Председатель                                                                                               Е.А. Рогожина 

 

Секретарь                                                                                                     Ю.В. Белоусова 
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